
STATUT

STRUKO\A{OG SINDIKATA

MEDICINSKIH SESTARA I TEIINIdARA

REPTIBLIKE SRPSKE



I. OPSTE ODREDBE

NAZIV

elan 1

- Puni naziv sindikataje: Strukovni sindikat medicinskih sestara
i tehnidara Republike Sryske

- Slaadeni nMiv sindikataje: SSMSiT RS

Clan 2.

Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehnidara ( u daljem tekstu Sindikat) je sfuukovna'

samostalna, dobrovoljna, intema organizacija, koja Stiti, osigurava iunapreduje prava i

interese medicinskih sestara i tehnidara
Sindikat djeluje napo&udju Republike Srpske
Sindikatje u itladu sa propisima Republike Sryske, upisanje u Sudski registar,

Ministarstvu za rad i ima svoje pravne akte.
Sindikat vodi Registar sindikalnih organizacija, tj. izdaje potvrdu o upisu

organizacij a u registax.

SJEDISTE

ehn 3.

SjediSte sindikata je Banja Luka, ulica 12 beba bb.

ZNAK I  PE iAT

elan 4.

Sindikat ima svoj znak u vidu: sestrinske ruke grle zmiju oko epruvek . ̂ .
Pe6atje okLrglog oblika prednika detiri centimeha ispisan tekstom: Strukovni Sindikat

medicinskih sestara i tehnidara Republike Srpske

zaveden j e u

Sindikalnih

1.
2 .

ebn 5.

U skladu sa Zakonom iz Statuta sindikat zastupa i predstavlja predsjednivca sindikata u

sludaju sprijedenosti, ovlasteno lice.



ehn 6.

sindikat moZe saradivati sa sindikatima u RS, sindikatima izvan zemlje, kao i sa
drugim organizacijama te se s njima u&uzivati.
odluku o udruzenju i istupanju iz Sindikata potvrduje Upravni odbor organizacije.
Sindikat saraduje s profesionalnim udruienjima med. sestara-tehnidara RS, Savezom,
Komorom i drugim organizacijama u interesu stuke i Sindikata med. sestara-
tehnidara.

II. CILJEVI I ZADATCI

OSNOVNI  C ILJEVI  I  ZADATCI

t  lan / .

Osnovni ciljevi i zadatci Sindikata u ostva vanje interesa i djelovanja su:
- zaitita prava iz radnog odnosa
- kolektivno pregovaranje i zakljudivanje kolektivnih ugovora,
- izrada normativa i standarda za medicinske seshe i tehnidare Republike Srpske'
- plaianje prekovremenog rada, smjenskog rada i rada nedjeljom.
- prosirenje liste pri^atih profesionalnih obolienja i primjenu preventive u ciUu

smanjenja oboljevanja zaposlenih
- inicijativa i djelovanje u pogledu o realnoj cijeni rada,
- md na pobolsavanju opgtih uslova rada j Zivota med. sestara-tehnidara,
- zastita profesionalnih prava i obaveza struke,
- rad na ostvarcnju prava na pogodnosti u vezi oteianih i po zdravlje Stetnih uslova za

rad, dinjenidno dokazivanje
- zastupanje interesa zaposlenih med. sestara i tehnidaq
- ostvarivanje medusobne solidamosti,
- pruzanje drugih vidova pomoii u pitanju zaStite pojedinca, njegovih prava, imor'ine,

Zivota, te materlalne i socijalne sigurnosti medicinskih sestara-tehnidara kao i
njihovih porodica,

- stalno i pravovremeno izvjestavanje svojih dlanova o postignutim rezultatima rada
Sindikata,

- zagtita svih sindikalnih i socijalnih prava.

ehn 8.

1, Ciljeve i rezultate Sindikat ostvaruje zastupajuii svoje dlanove pred poslodavcem'
odnosno pred svim institucijama koje rjesavaju pitanja prava zaposlenih u zdravstvu'

2. Sindikat posreduje izmedu svojih dlanova i poslodavca ili drugih partnera, vodi
pregovore u korist svojh dlanova te udestvuje u sklapanju kolektivnih ugovora,
sporazuma i drustvenih dogovor4 te donoienja opStih i pojedinadnih akata



III. CLANSTVO

PRAVA I  OBAVEZE ELANA

itan 12.

Prava i obveze dlanovi ostavruju na nivou sindikalne organizacije i na ntvou

Sindikata.
Prava 6lana su:
intercsno zastupanje u kolektivnim pregovorima da udestvuje u rado
udestvovanje uradu i odludivanjr.r u svim bitnim pitanjima Sindikata, birati ibiti biran

u svim tjelima Sindikata
biti informisan o radu Sindikata
pravo na sindikalno obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad

Clan 9.

1. alanstvo u Sindikatuje dobrovoljno.
2. alan Sindikata moie postati svaka,4ri med sestra-tehnidar svih profila koj i irna

naimanie sredniu .lruanu spremu u sk,adu sa zalonom
3. Cianom Sindikata postajJ se svojerudnim potpisom pristuPnice, Sto podrazumjeva

prjhvatanje organizacije, ciljeva i zadataka Sindikata, uplatu dlanarine' te ostalih prava

i obaveza prema Sindikatu

2.

1

3.

alan 10.

alanovi Sindikata su zaposlene med.sestre-tehnidari svih profila koji rade u

djelatnosti zdravstva i drugim djelatnostima u koliko obavljaju poslove iz svoje struke'
dbnovi Sindikata mogu biti ipenzionisane med. sestre - tehnidari svih profila koji u

organizaciji i programu rada nalaze svoj interes i prihvataju obaveze dlanstva'
sliup3tina-siniikita moze imenovati podasnog dlana Sindikata za izuzetne zasluge i

poseban doprinos razvoju i radu Sindikata.

elan 11,

f. ilanstvo u Sindikatu dokazuje se dlanskom kartom Za izdavanje dlanske kafie

ovlallen je sindikalni povjerenik sindikalne organizacije kojaje primila novog dlana i

o tome obavjestava regionalni i republidki Upravni odbor Sindikata'
2. O izdanim dlanskim katama vodi se evjdencija u sindikalnoj organizacij'
3. alanske karte su jedinstvene za sve sindikalne organizacije' a za njihovrr izradu

zadliiene su nadlezne slu:be Sindikata
4. ilan je duzan pokazati svoju dalnsku kartu uvijek kada se od njega zahtjeva

dokazivanje dlanstva u Sindikatu, a po prestanku dlanstva duzan je istu vratiti'

1 .

2.



l
uiivati pogodrosti koje pruza Sindikat ( zastupanje, za3tita, pravna i materijalna

pomoi te socijalnapo&Ska ).
Obaveze dlana su:
postovanje Statuta i drugih akata Sindikata
redovno plaiati dlanarinu
uiesno\ati u radu SindikaLa na svim nivoima
izvriavati odluke Sindikata.
boriti se za ugled profesije

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 13.

1. elanstvo u Sindikatu prestaje dobrovoljnim istupanjem iz Sindikata' o- iemu je ilan- 
toji itt"pu uz povrat dlanske kafie duzan sindikalnom povjereniku sindikalne

organizacije dali pisanu izjar r.t o istupanju'
z. tt"-,tuo u snaitutu prestaje automatiki ( brisanjem dlana ) ako u proteklih sest

mieseci niie Plaiao dlanarinu
l. aj;; i l" 

"u'sindikalu preslaje iskljueenjem ilana zbo€.ksenja odredbi staluta'

neDostovania obaveze elanstva i djelovanjem koje steti ugledu 5rnorKala'

+. oi"l" 
" 

ttf:tf"nju dlana donosi UprarT ri odbor sjndikalne organizacije Prije' 
po.tupku isklj;divanja dlanu se daje rok od 8-dana za izjasnjavanje nakon kojeg se

iono.i Odtut u. Iskljudeni dlan na odluku sindikalne organizacije ima pravo Zalbe u

roku od 15 dana koju upu6uje visoj instanci Sindikata
5. Odluka upravnog odbora Sindikataje konadna'

Prestankom dlanstva u Sindikatu prestaju sva medusobna prava i obaveze dlana i Sindikata

koja su bila zasnovana na dlanstlu, u skladu sa Statutom

MIROVANJE OBAVEZA

Clan 14.

Privremeno ne zaposlenim dlanovimq priwemeno odsutnim iz zemlje dlanstvo miruie

i'."* 
"" f.J"p "i ".im 

dlanovima kojima je nastupio prestanak ugovora o radu' ako se Ll

vezi toga vodi radni spor u kojem ga zastupa Sindikat'



IV DJELOVANJE

METODE ZASTITE ELANA SINDIKATA

Clan 15.

Ostvarenje svojih ciljeva, a ujedno zzstitu matedjalnih i socijalnih interesa dlanstva' Sindikat

provodi u svim slucajevima a posebno:
- zastupa alanstvo pri kolehi\nim ipojedinaCnim prego\orima
- informativnimdjelovanjem
- zauzimanjem kod nadleznih
- pravnim savjetima i zastitom iz domena radnog prava
- novdanom pomo6i na temeljima solidamosti
- ostalim metodma

2.

l

3.

STRAJK

ehn 16.

U koliko se isorpe sve metode, sindikalne borbe za postizanje bitnih ciljeva i zadataka

Sindikat moze, u skladu sa zakonom, koristiti pravo na Strajk'
Strajk organizuje sindikalna organizacija, regionalna cijelina ili Sindikat u cijelini na

republidkom nivou.
Olluku o stupanju dlanstva u Strajk donosi dlanstvo referendumom, Sto se potvrduje i

potpisuje od strane dlanova sindikata.
Strilt<alki odbor bira nadleZno organizaciono tijelo.
Snajkatkiodbor rukovodi srrajkom od njego\og proglaienja do odluke.oprekidu

O srom radu ipostignutim rezulbtima strajkaeki odbor podnosi i^je:laj naj\i iem

organu Sindikata kojije donio odluku o stupanju u Strajk'

IV. ODLU.IVANJE,IZBORI I OPOZIV

ODLUEIVANJE

ilan 17.
Sve odluke se donse nadpolovidnom veiinom prisutnih na svim vidovima organizovanja i

odludivanj a.
iru"",no u ttitni. Oueajevima odluka se moZe donijeti bez sazivanja sastanka i glasanja ali uz

obavezno obavjgstenje dlanova Upravnog odbora.
Hitne odluke moraju se verifikovati na prvom sledeiem sastanku'

Pravo na hitne odluke ima predsjedniVoa Upravnog odbora Sindikata

4.
5 .
6.



GLASANJE

flatr 18.

t. U SindiLatu se odlueujejavnim glasanjem
2. Tajnim glasanjem se moze odludivati na zahtjev nadpoloviene veiine prisuhih'

3. Prilikom odludivanja dlanovi ne mogu biti suzdrZani.

KANDIDOVANJE I  IZBORNI  POSTUPAK

elan 19.

- izbori u Sindikatu podivaju na principima demokratskih i slobodnih izbora, te izboru

sposobnih i sindikalno uspjeSnih kadrova.
- kandidovanje i predlaganje nosioca funkcijajejavno
- prijedlog za kandidate u vise organe i za nosioce funkcija predlazu dlanovi regionalnjh

sindikalnih organizacija.

DELEGATI  SKUPSTINE

Clan 20.

1 sindikalne organizacije kandiduju delegate/kinja SkupStine na regionalnom nivou (

Banja Luka, Bijeljina, lstodno Sarajevo, Foia, Zvomik, Doboj, Prijedor, Trebinje )'
2. Svaka sindikalna organizacija na listu stavlja svog kandidata/kinja'

KO PROVODI  IZBORE

ehn 21.

1. Kandidati,/kinje i izbomi postLrpak, ukljuduju6i i kandidate/kinje za nove izbore

provodi saziv odgovarajudeg tijela Statuta.
2. lzbcr.na komisija donosi Poslovnik o izbodma i radu izborne komisije kojima se

detaljno odreduje nadin izbora.

MANDAT

etorr,22,

Mandat delegatima/kinjama SkupStine, dlanovima Upravnog odbora' -Nadzornog odbora i

predsjednika-sindikata iraje detiri godine s pravom reizbora najduZejosjedan mandat



Clan 23.

U svim sludajevima i tjelima na svim nivoima kada iz bilo kojeg razloga prestane ftBkcija

o'rr:"'f .,"tr* it*i"r", 
"no.lu o.obu bira se samo na rok do zavrietka redovnog mandata

prethodnika.

OP OZIV '  SMJENJIVANJE I  SU SPEN Z I  JA

alan 24.

Rukovodstvo, dlanovi bilo kojeg tijela Sindikata ili tijela u cjelini mogu. biti od tlela koje ga

,,;#llril;j;;j*,'Umi,ffi f*: U,-"t:;:.l:T,'"'ff:frT'll:,&val.o- odnosno po
si.i,"ir"*rJi.,it lii"io i to: zbog djetovanja tojJ sieti cilje\'ima i dogovorenoi politici

il;il;;;;;;.;i;;;r"oiu outuit*ju, 'toupot'"ui poloZaja' ksenju zakona i statuta ili

tTi"n'::1ff:'i",",*'1ffi11*il;f"ui:'i*ij",i "glr,g,:,:i l^"l,il.:-oiul:n''u."'"nonyiffi""T,''I*f :#;xi#irrrru-,:"i?.''lifi l;i"'f"t'ffi '.x!Jf";:",,3:,'ii1
[J;::r" r" opo/i\, smjenji lanje i l i  suspenziiLr mora se sra\iri. na. glasanje ako ga predloTi

naimanii r0oi, e ranora. a /a donosenje odrureJ:'['ilT 
iiffi::[X1li",'.1i" "0,,u.0,"."Ooozvani, smienjeni ili suspendovani dl

nJ Zuttu tolu ,ljiSuuu vise tijelo u struknli - hijerarhij i sindikata'

V. ORGANIZOVANJE SINDIKATA

elan 25.

Aktivnost Sindikata se ostvaruje preko organizacionih oblika:
. SINDIKALNAORGANIZACIJA
- SKUPSTINA
- IjPRA\,NI ODBOR
- NADZORNI ODBOR
. PREDSJEDNIK/CASINDIKATA



I

5 .

S INDIKALNA ORGANIZACIJA

ehn 26.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik unutrainjeg organizovanja . Sindikata i

oftanizacioni j-e dio Sindii:ata. Osnivajuje zaposlene med sestre-tehnidari Sindikalna

orqanizaciia mora imali najmanje 5 dlanova
ii iaikulnu otgunitu.i ja it i ie ovlastenja danom donoienja odlike-.-o osniranju

iinoiruin" *gi.ir*lje, o pristupanju sindikatu i usvajanju statuta sindikata, te osobi

o\ laitenoj za zastupanje Sindikalne organizacije
Sindikalna organizacija se vodi u Registru Sindikata'
iindikalna oiganizacla i osobe ovla5tene za zastopanie Sindikalne. organizacije'

zahtjev za up-is u Registar Sindikata podnose nadleZnoj sluZbi Sindikata' o dernu

Sindikat izdaje potvrdu koju potpisuje predsjedniUca republidkog Upravnog Odbora

sindikata.
iindikalna organizacija dobija potvrdu u Registar u roku od 30 dana po podnoienju

zahtieva.
Sindikalna organizacija koja imapreko 200 dlanova ima pravo na skupgtinu'

et.ar27.

Rad Sindikalne organizaclje reguli5e se Pravilnikom o radu Sindikalne organizacue

ilanovi Sindikalie otganizaoi.le birajr.r predsjednika/cu Sindikalne organizacije'

Upravni odbor i nadzomi odbor Sindikalne organizacije'

SKUPSTINA SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clsn 28.

Skupstina Sindikalne organizacije je najviSe tijelo Sindikata na nivou Sindikalne

organizacij e.
Slirp3tinu Sindikalne organizacije dine svi dlanovi Sindikalne organizacije

ituistina sinaihne oirga"itaiije saziva se najmanje jednom godisnje. i tada se

p"Ji"." i-:"s*:i o radu'i finansijskom poslovanju sindikalne organizacije' a svake

detvrte godineje i izboma.
Skupstina Sindikalne organizacije ima slijedeie nadleznostii
usraia PravilniI o radu Sindikalne organizacije
bira i razrjeiava predsjednika Sindikalne organizacije
bira i razrjeiava dlanove Upravnog odbora i Nadzomog odbora

donosiplan i program rada Sindikalne organizacije
r.rsvaja izvjeStaj o-radu i finansijskom poslovanju Sindikalne organizacije

donosi odiuke o nadinu raspolaganja sredstava Sindikalne organizacije

uwrduje iznose iwste socijalnih pomoii
predlaie i bira kandidate/kinje za izbor u tjela Sindikata

6 .

3.
4.

l .
2.

2.
3.

t .

4.



3.
4.

l .

2.

UPRAVNI  ODBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE

ebn 29.

Upravni odbor Sindikalne organizacije upravlja radom Sindikalne organizacije.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik Sindikalne organizacije, u odsustvu
predsjednika njegolu funkciju preuzima ovalsteno lice u skladu sa pravilnikom
sindikalne organizacte.
Mandat izabrani dlanova traje ietiri godine.
Upravni odbor obavlja poslove:
provodi sindiLalne aktir nosti Sindikalne organizacije
organizuje i mkovodi radom Sindikalne organizaoije kao i njenih dlanova
donosi odluke o metodama sindikalne borbe: pregovo , upozorenja, razliditj oblici
pritisaka i drugo
osigurava informisanj e svojih dlanova
ostvaruje i sprovodi zastitu svo.jih dlanova, te prema programskim nadelima Sindikata
ostvaruje metlusobnu solidamost i pruza materijalnu i socijalnu sigumost ugoZenim
dlanovima Sindikalne organizacije
upuiuje dlana na odgovaraju6a tijela Sindikata ili sluzbe Sindikata
bliZe odredbe regulisaie se Pravilnicima o radu Upravnog odbora Sindikata

Clan 30'

Med. sestre-tehnidari koji samostalno obavljaju svoju djelatlost ili su zaposleni u manjim
zdravstvenim ustanovama ili drugim ustanovama, kao i penzionisane med. sestre-tehnida
mogu svoja prava iz dlanstva ostvariti direktnim pojedinadnim udlanjenjem u Sindikat i
n su se oba\ ezni udruli\ ati u Sindikalnu organizaciju.

1 .
2.
3 .

SKUPSTINA

Clan 31.

Skupstina je najveie reizborno t!elo Sindikata.
Skup3tinu sadinjavaju izabrani delegati
Nadin izbora delegata u Skupstini Sindikata vrii se prema broju dlanova Sindikata na
regionalnim nivoima i to:
na svakih 100 dlanovajedan delegat u Skupstini:
od  5  do100- lde legat
Od 101 do 200 - 2 delegata
Od 201 do 300 - 3 delegata
Delegati/kinje u Skup3tini imaju aetverogodiSnji mandat.
Izboma Skupitina se sastaje jednom u mandatnom razdoblju ( svake detiri godine), a
izvjeStajna jednom godiSnje.

;
5.



6. SkupStina odluduje o najvaZnijim pitanjima Sindikata a posebno:
- usvaja Statut, izmjene i dopune
- usvaja Program rada Sindikata
- utvrduje opstu politiku i programske ciljeve Sindikata
- bira predsjednika/ce Sindikata
- bira dlanove Upravnog iNadzornog odbora
- usvaja izvjeStaj Predsjednika/ce o detverogodiinjem radu
- usvaja program za iduii period
- usvaja Rezolucije i zauzima stavove
- odluduje o pitanjima globalnog znadaja za opstanak Sindikata
7. Vanredna Skupitina se moze sazvati na zahtjevjedne tredine delegata&inja Skupstine

ili na zahtjev nadpolovidne vedine dlanova Upravnog odbora.

UPRAVNI  ODBOR SINDIKATA
( u daljnem lekstu U.O.)

elan 32.

1. U.O. je izvrsno tijelo Skupgtine i najvise tijelo Sindikata RS izmedu dvije Skupitine
2. elanovi U.O.izabrani su predstavnici Sindikalnih organizacija na regionalnim

nivoirna.
3. ilarovi U.O. biraju se srazmjerno broju 6lanova Sindikata ( predvideno tabelom )
- Od 5 do 200 - I dlan U.O
- Od 200 do 500 2dlanaU.O
-  Od 500 do  1000-3d lanaU.O
- Od 1000 do 2000 - 5 blanova U.O
- Preko 3000 - 7 dlanova U.O
4. Sastav U.O. objavljuje se na Skupstinl.
5. Saziva se najmanje dva puta godisnje a po potrebi i viie
6. Saziva ga po pravilu predsjedniUca U.O. a izuzetno na prijedlog najmanje 5 dlanova

u.o.
7. U.O.
- izvrsava odluke i zakljudke Skupstine,
- usvaja plan prihoda i rashoda te zavrsni radun Sindikata
- utvrduje politiku matedjalno-finansijskog poslovanja Sindikata
- postavlja nadela i pripremu provodenja pregovor4 donosi odluke o sklapanju i

potpisivanju kolektivnog ugovora,
- donosi odluku o svim sindikalno-politi6kim mjerama
- donosi odluke o izborima u sindikatu
- utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune
- donosi Pravilnike
- usraja sre izrjeStaje o radu i posloranju
- brine o informisanosti dlanova
- upravlja imovinom sindikata
- imenuje komisije, povjerenike i druga radna tijela



obavlja i druge poslove prema zaduzenjima ili ovastenju SkupStine

zastltpa interese dlanstva
donosi odluku o sazivanju Skupstine

PRED SJEDNIK/CA UPRAVNOG ODBORA

Clan 34'

Predsjednik/ca U.O je dlan sindikata. po struci med sestra-tehni'ar' koji rma

r"#" i "  f i  *01" "  t . i  u  s l ruc i  i5  god inaak i \nog radau s ind ikarL  s  mandaron od

teiir i godine iprarom na reizbor zajosjedan mandal'
Izbor lredsj edn ika/ce U.O provodi se po Pravilniku o izbomom postupku'

osmi5ljava i provodi sindikalnu politiku
izvrsava odluke Skupstine U.O.
saziva U.O.
podnosi izvjeitaj o radu U O.
koordinira rad tijela Sindikata
sMiva dlanove U O.
oredsiedava sastancima U.O.
pregovara "a drugim sindilatima i posloda\cima
orisuswuie sastancima u ime Sindikata
;;rs;; ;; kol"kti*o p,"gouu,unje, potpisivanje kolektivnih ugovata i ostalih

spomanma
zastupa i predstavlja Sindikat
upravlja radom sekreta jala

NADZORNI  ODBOR
( udaljnem tekstu N'O' )

Llan 33'

L \kupitina imenuie i lanove Nadzornog odbora'
:. ef'"i""1 f. O imenuiu predsjednikalie. iu redova srih clanora koji ie ruQovodil i

radom ti jela isMi'"ali ga prema potrehi
3 il;.j-"d.iL/"" ili izabiani elan N.O p susttruje svim sastancima U O i Skupitine' a

po potrebi i sastancima drugih tijela Sindikata'
4. N.O. provodi kontolu i nadzor
- nad imovinom i upravljanjem imovine u skladu s propisima Sindikata' .-
- nud.ut".i;utno 

'finansijskim 
poslovanjem Sindikata u skladLl sa vaZeiim zakonskim

propisima i pravilnikom Sindikata.
S. fi"'r"ltti* N.O i U.O je duZan pokenuti postupak protir wakog pojedinca koii
- 

p*tp"'."p.","" interesima Sindikata, zloupotebljava polo2aj u tijelima Sindikata ili

pribavlj a matedjalnu korist.

i .

2 .



- obada sve poslove tekuieg dnevnog poslovanja u interesu Sindikata,
- donosi izwSno-finansij ske odluke
- obavlja i druge poslove po ovlaitenju

OPSTI  AKT I

ehtr35.

Najvisi pravni akt Sindikataje Statut sa kojim moraju biti uskladeni svi ostali aki sindikata'

Pored Statula donose de i slijeddi ak1i:
- Poslovdci
- Pravilnici
- Statutame odluke

ehn 36.

Postupak i nadleZnost za donodenje i izrnjene kao i primjenu, nav-ed€nih akata utvrden ie

ouirn'st tuto- u u .todaju da to niji udinjeno za neki akt o tome odluduje Skupstina Sindikata

YI. F]NANSIRANJE

ilan 37.

l. Sve nivoe upravljanja i njihova tijela u Sindikatu duZna su voditi finansijsko

poslovanje.
Z. 

'sinatutle 
duZan poslovati u skladu sa nadelima: u dobroj vjeri' paUnjom dobrog

domadina, nadelu javnosti, atumosti, precizlosti i urednosti'

IZVORI  PRIHODA

tlan 38.

Sindikat se finansira $edstvima od:
- dlanarine
- poklona
- od djelatnosti i akcija koje sprovodi
- od donacija medunarodnih organizacija
- od drugih prihoda u skladu sa Zakonom



l .
2.
3 .
4.

5 .

6 .

ELANARINA

elan 39.

Sindikalna dlaaarina osnovnije izvor prihoda i finansiranja djelatnosti Sindikata'

Odluku o visini dlanarine donosi Skupitina Sindikata
Odluku o raspodjeli dlanadne utvrduje U O Sindikata posebnim aktom'
Sindikalne organizaoije dlanarinu plaiaju na Ziro radun Sindikata u skladu sa

Pravilnikom o-finansijsko-materijalom poslovanju Sindikata Ne upla6ena dlanarina je

dug koji se obavezno doznaeuje Sindikal-.
Siidikina dlanarina se obradunava i upla6uje na Ziro radun Sindikata prilikom isplate
plata odnosno pojedinaenom uplalom na raaun Sindikala'
Uolatu elanarineilan Sindikata doka,/uje poNrdom il i  uvidom na planoj l isti

2 .

l .

RASHODI

elan 40.

Sredstva Sindikata mogu se kotistiti samo za djelatnosti i poslove ostvarivanja ciljeva

i pro$ama rada Sindikala. te za poslo!anje Sindikala'
Odluk! za koristenie sredstava donosi U.O. na osnovu programa' IlnanstJsKg plana I

izvjeitaja.
3. Tij;la Sindikata u svom mdu moglr koristiti usluge eksperata iz pojedinih .podrudja

potrebnih za djelovanje i ostvarivanje ciljeva Sindikata, te usluge strudnih inaudnih

institucij a.
+. O pot,"ti njihovih stalnih ili povremenih angazmana odluduje Upravni odbor

Sindikata.

OVL AS T  ENI  POTPISNICI

ilan 41'

1. Potpisivanje finansijskih dokumenata wse predsjednik/ca iza to imenovani potpisnici'

Potpisnike imenuje U.O.
,q.dioinirt utiuno 

"i 
finansijsko poslovanje Sindikata vodi se u skladu s va;ec1m

propisima.



3.

FONDOVI

'hn 42'

U.O. Sindikata donosi Odluku o osnivanju posebnih fondova'

n"a i".J"t" t"ji bi koristili sredstva'sindikata u nanlenske swhe' regulisaie se

r*rfi.fi". " 
t j.fs"nju sredstava, njittovoj raspodjeli i kiterijumima za dodjelu' kao

i pruzanja materijalne isocijalne sigumo$i'
t lnnesene PruuilniLe mora pot\rdit i Skupstina Sindikata'

F INANSIJSKI  IZVJESTAJ

elan 43.

Finansiisko poslovanje sindikata za njegove dlanove nije tajna' jer se provodi na nadelima

ffi;#;d;ilJ;J" goain" u o p-oa'oti izvjestaj Skupltini o finansijskom posiovanju

i finansij skon planu za naredni period '

l .
2.

I'[. ZA\'RSNE ODREDBE

PRESTANAK RADA SINDIKATA

etan 45.

1 Donoienje odluke o prestanku rada Sindikata i raspuStanju tijela sindikata

nadleZnosti je SkupStine Sindikata'
Z. Sfup5tina odluduje o imovini i sredstvima Sindikata'

t .
2.

3.
4.

DONOSENJE I  TUMAdENJE STATUTA

itan 46'

Statut Sindikata usvaja Skupstina.
ituostinu au;" ovhltenje U.O. da donese izmjene i dopune. ovog Statuta koje

.a'. it" 
"" "t ir"ait 

*ie sa vaTeiim propisina aiste polvrduje Skupslina

U.O. Sindikata nadleZno je za tumaienje odredbi ovog statuta'

alan 22. ovog Statuta ne podlijeZe izmjenama i dopunama'



l .
2.

STUPANJE NA SNAGU

els:n 47.

Statul Sindikara stupa na snagu danom usvajanja n-aSkupstini Sindikata'

Sva pitanja koja nisu uredena Slalutom. ureduJu se rravllnlclma u

odredbama Statula idrugih vazeiii propisa.
Sindikalne organizacije obavezne su u roku od tri mjeseca upozmtt

od.edbama Sta'tuta i prema potrebi uskladiti Pravilnike o radu organizacija

skladu sa

dlanstvo s3.


