UNIJA SINDIKATA RADNIKA U ZDRAVSTVU
REPUBLIKE SRPSKE
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Povodom proizvoljnih, netacnih i zZlonamjernih izjava u javnim medijima gospodina Milenka
Granuliéa, predsjednika Sindikata zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske o navodnom
krsenju sindikalnih prava i organizovanom mobingu radnika u trebinjskoj bolnici, Upravni
odbor Unije sindikata radnika u zdravstvu Republike Srpske izdaje

SAOPSTENJE

Unija sindikata radnika u zdravstvu Republike Srpske, kao najbrojniji sindikat radnika u
zdravstvu Republike Srpske u kojem udruzeno djeluju Strukovni sindikat doktora medicine,
Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehnic¢ara i Samostalni sindikat radnika u zdravstvu,
a koji zajedno okupljaju oko pet hiljada radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama u Republici Srpskoj, energi¢no odbija kao netacne, zlonamjerne i tendeciozne sve
navode i ocjene gospodina Milenka Granuliéa o navodnom krsenju sindikalnih prava i
organizovanom mobingu radnika u trebinjskoj bolnici.

Upravni odbor Unije sindikata radnika u zdravstvu ovom prilikom daje punu podrsku
sindikilnoj organizaciji Samostalnog sindikata radnika u zdravstvu, koji je vecinski
reprezentativan sindikat u ovoj javnoj zdravstvenoj ustanovi i prije svega istine radi,
obavjestava javnost da gospodin Granuli¢ veé¢ duzi vremenski period svojim neprimjernim
postupcima, laznim obeéanjima pa ¢éak i pritiscima na radnike bezuspjesno pokusava da utic¢e
na slobodno opredjeljenje radnika u zdravstvu da se po svom slobodnom izboru organizuju i
uclanjuju u sindikate. Upravo ovakayv slucaj nezakonitog uticaja na radnike desio se i dana
26.11.2014. u Trebinju.

Posebno isticemo da je ovo i ovakvo nezakonto postupanje gospodina Granulié¢a u trebinjskoj
bolnici, naZalost postala uobi¢ajena praksa ovog, po nama potpuno neuspjesnog sindikalnog
rukovodica, koji narocito u zadnje vrijeme, obilazi javne zdravstvene ustanove u Republici
Srpskoj i svojim postupcima i izjavama wunosi nemir i zbunjenost i kod radnika i kod
poslodavaca, pokusavajuéi na sve nacine da skrene medijsku paZnju na sebe, a sve u cilju da
povrati trajno izgubljeno povjerenje vecine ¢lanova koji masovno napusta ovaj sindikat, jer je
postalo potpuno jasno da Sindikat zdravstva i socijalne zastite ne ¢ini nista da zastiti prava
radnika u zdravstvu, kao i da je potpuno jasno da su ovaj sindikat i njegov predsjednik
odgovorni za katastrofalno stanje u zdravstvu u Republici Srpskoj.

Napominjemo da su se slicni pokusSaji nezakonitih pritisaka na radnike, pored Trebinja,
nedavno dogodili i u Istocnom Sarajevu, Doboju, Gradiskoj, Banjaluci, kao i u nekim dijaliznim
centrima u RS, o cemu raspolaZemo sa odgovarajuéim i relevantnim dokazima.



Navedene tvrdnje prije svega zasnivamo i na ¢injenicama da je Sindikat zdravstva i socijalne
zaStite i njegov predsjednik jedan od glavnih ,krivaca” za ukidanje socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja u zdravstvu i nametanje Zakona o platama koji je diskriminatoran
za radnike u zdravstvu. Napominjemo i da je gospodin Granuli¢ i jedini sindikalni potpisnik i
»oktroisanog” Posebnog kolektivnog ugovara u zdravstvu iz 2009.godine, kojim je samo
formalno potvrden nametnuti zakon o platama radnika u zdravstvu.

Posebno napominjemo i da je Sindikat zdravstva i socijalne zaStite jedini sindikat koji je
zajedno sa vlastima i poslodavcima odgovoran i za ogromna dugovanja u zdravstvu i
neuplaéene doprinose koji su davno presli iznos od 100 miliona konvertibilnih maraka.

Na kraju obavjestavamo javnost i da je Sindikat zdravstva i socijalne zastite RS zajedno sa
Savezom sindikata RS isto tako odgovoran i Sto je suprotno zakonskim odredbama, Uniji
sindikata radnika u zdravstvu uskraéena potvrda veéinske reprezentativnosti u oblasti
zdravstva u Republici Srpskoj, iako je Unija ispunila sve potrebne formalne uslove, a zbog ¢ega
je Unija sindikata radnika u zdravstvu bila prinudena i da podnese tuzbu nadleZnom sudu i
podnese formanu prijavu kod Medunarodne organizacije rada protiv Bosne i Hercegovine.

Banjaluka, 27.11.2014.god.
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