
UNIJE SINDIKATA RADNIKA U ZDRAVSTVU 

REPUBLIKE SRPSKE 

_________________________________________________________ 

Na osnovu članova 2. i 5. Osnivačkog akta Unije sindikata radnika u zdravstvu Republike 
Srpske i Odluke Upravnog odbora Unije sindikata radnika u zdravstvu Republike Srpske 
broj 01-39/14 od 21.10.2014.godine, ovlašteni predstavnici sindikalnih organizacija 
Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske, Strukovnog sindikata 
medicinskih sestara i tehničara Republike Srpske i Samostalnog sindikata radnika u 
zdravstvu i socijalnoj zaštiti Republike Srpske,  

d o n o s e    

 SPORAZUM  

O ZAJEDNIČKOM ORGANIZOVANJU I DJELOVANJU SINDIKALNIH 
ORGANIZACIJA U UNIVERZITETSKOJ BOLNICI KLINIČKOM        

CENTRU BANJALUKA 

Član 1. 

Sindikalne organizacije Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske, Strukovnog 
sindikata medicinskih sestara i tehničara Republike Srpske i Samostalnog sindikata radnika u 
zdravstvu i socijalnoj zaštiti Republike Srpske, koje su organizovane i sindikalno djeluju u javnoj 
zdravstvenoj ustanovi Univerzitetska bolnica Klinički centar Banjaluka, ovim sporazumom 
uređuju međusobne odnose i utvrđuju okvir zajedničkog sindikalnog organizovanja i djelovanja 
kod poslodavca kao udružene sindikalne organizacije Unije sindikata radnika u zdravstv Republike 
Srpske (u daljem tekstu: Udružene sindikalne organizacije Unije). 

Član 2. 

Članovi udruženih sindikalnih organizacija Unije u JZU Univerzitetska bolnica Klinički centar 
Banjaluka su:  

1. Sindikalna organizacija Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske sa 
sjedištem u Banjaluci 

2. Sindikalna organizacija Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehničara Republike 
Srpske,  

3. Sindikalna organizacija Samostalnog sindikata radnika u zdravstvu i socijalnoj zaštiti 
Republike Srpske,  

Međusobna prava i obaveze kao i način zajedničkog djelovanja Udruženih sindikalnih organizacija 
Unije utvrđeni  su Aktom o osnivanju Unije sindikata u zdravstvu Republike Srpske i ovim 
Sporazumom.  

Član 3. 

Programski ciljevi na kojima se zasniva zajedničko djelovanje udruženih sindikalnih organizacija 
Unije u Univerzitetskoj bolnici Kliničkom centru Banjaluka usmjereni su na obezbejeđenje 



vladavine prava i na zakonu zasnovanim dobrim i fer odnosima poslodavaca i vlasti prema 
radnicima zaposlenim u javnim zdravstvenim ustanovama u Republici Srpskoj, kao i stvaranju 
uslova koji će omogućiti dostojanstveni rad doktorima medicine, medicinskim sestrama i 
tehničarima, zdravstvenim saradnicima i drugim radnicima u zdravstvu, njihovu veću 
zaposlenost, dobre, zdrave i sigurne uslove rada, adekvatnu cijenu rada, te ostvarivanje radnih, 
socijalnih i ekonomskih prava sindikalnog članstva sindikata koji su udruženi u Uniju sindikata 
radnika u zdravstvu Republike Srpske. 

U ostvarivanju navedenih zajedničkih ciljeva udružene sindikalne organizacije Unije  će se zalagati 
za programske ciljeve utvrđene osnivačkim aktom Unije sindikata radnika u zdravstvu Republike 
Srpske, a naročito: 

1. Realizaciju većinske reprezentativnosti kod poslodavaca, kao i većinske reprezentativnosti 
u djelatnosti zdravstvene zaštite u Republici Srpskoj; 
 

2. Izgradnju jedinstvene strategije za udruženo učešće u socijalnom dijalogu i kolektivnom 
pregovaranju, kao i ugovaranju i dosljednoj primjeni pojedinačnih kolektivnih ugovora sa 
poslodavcima u zdravstvenim ustanovama, a naročito posebnog kolektivnog ugovora u 
oblasti zdravstva Republike Srpske; 
 

3. Zagovaranje izmjena i dopuna propisa u oblasti rada i radnih odnosa kojom se članovima 
udruženih sindikata obezbjeđuje sigurna zaštita socijalnih i ekonomskih prava, zaštita na 
radu i pravna sigurnost, a sve u skladu sa priznatim međunarodnim standardima;  
 

4. Zagovaranje izmjena i dopuna propisa u oblasti zdravstva u Republici Srpskoj, kojima se 
obezbjeđuje unapređenje kompetencija i uvažava profesionalni indentitet i integritet 
zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i drugih radnika u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Republici Srpskoj; 
 

5. Borba protiv svih vidova korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama i razvoj i zaštita opšte 
socijalne sigurnosti u smislu prava na zdravstvenu zaštitu i kvalifikovane zaštite prava 
pacijenta; 
 

6. Usaglašavanje propisa u oblasti rada i zaštite na radu i propisa u oblasti zdravstva i 
zdravstvene zaštite sa pravnim tekovinama EU, a u okviru procesa pridruživanja Evropskoj 
uniji. 

Član 4. 

Zajednička djelatnost udruženih sindikalnih organizacija Unije u Univerzitetskoj bolnici Kliničkom 
centru Banja Luka zasniva se na navedenim programskim ciljevima i odnosi se na:  

- Udruživanje i koordinacija rada sindikalnih organizacija, zajedničko planiranje i provođenje 
sindikalnih aktivnosti, kao i ostvarivanje usaglašenih zajedničkih zahtjeva u okviru 
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja sa poslodavcem,  

- Udruživanje i zajedničko učešće u pregovorima za zaključivanje pojedinačnog kolektivnog 
ugovora sa poslodavcem, 

- Udružena i koordinirana zaštita svih profesionalnih, socijalnih i ekonomskih prava članova 
udruženih sindikalnih organizacija 

- Udruženo djelovanje u zajedničkim humanitarnim, društvenim i sportskim aktivnostima, 
kao i edukaciji sindikalnog članstva članica Unije,  



 

Zajedničku sindikalnu djelatnost udružene sindikalne organizacije Unije provode na načelima 
međusobnog razumjevanja, uvažavanja, jednakosti i ravnopravnosti i u okviru svojih statutarnih 
nadležnosti i djeluju u skladu sa programskim ciljevima i odlukama organa Unije i organa svakog 
sindikata kojem pripada udružena sindikalna organizacija. 

Predstavnici udruženih sindikalne organizacije Unije imaju jednako pravo glasa prilikom 
odlučivanja o pitanjima ugovorenih zajedničkih nadležnosti. Sve odluke se donose jednoglasno i 
koncesuzom, a na osnovu pregovora predstavnika sve tri članice udruženih sindikalnih organizacija 
Unije. 

Predstavnici koji zastupaju i predstavljaju Uniju sindikata u zdravstvu, dužni su ispunjavati 
obaveze prema svojim članicama na način utvrđen statutima, Osnivačkim aktom Unije, ovim 
Sporazumom i odlukama organa Unije. 

Član 5. 

Udružene sindikalne organizacije Unije, a ukoliko to zahtijevaju interesi njihovih članica, mogu 
sarađivati sa drugim sindikalnim organizacijama kod poslodavca pod uslovom da imaju saglasnost 
Upravnog odbora Unije sindikata. 

Predstavnici Udružene sindikalne organizacije Unije ravnopravno predstavljaju i zastupaju 
zajedničke i jedinstvene interese svojih članica o pitanjima za koja se članice postignu jedinstven 
i usaglašen dogovor o zajedničkom sindikalnom interesu.  

Udružene sindikalne organizacije Unije na osnovama solidarnosti imaju obavezu dati svu 
podršku i pomoć svakoj od članica u ostvarivanju pojedinačnih i specifičnih interesa njihovog 
članstva. 

Svaka sindikalna organizacija kao članica može dobrovoljno odustati i istupiti iz udruženog 
djelovanja ukoliko za to ima opravdan interes i ako ima saglasnost organa svog Sindikata u skladu 
sa odredbama Statuta.   

Donošenjem akta kojom jedna sindikalna organizacija istupa iz zajedničkog djelovanja prestaje da 
važi ovaj Sporazum o zajedničkom djelovanju, a na koji način prestaje i udruženo sindikalno 
djelovanje sindikalnih organizacija kod poslodavca, a svaka dalja aktivnost nema legitimitet i ne 
proizvodi dejstvo prema njenim članicama i poslodavcu.    

Član 6. 

Pravo svake sindikalne organizacij je da ima svoje predstavnike u organima udurženih sindikalnih 
organizacija Unije, kao i da učestvuje u predlaganju, donošenju i izvršavanju svih odluka.  

Član 7. 

Dužnost svake udružene sindikalne organizacije je da poštuje i primjenjuje zajedničke akte i 
utvrđene programske ciljeve, kao i da izvršava odluke koje donose organi Unije sindikata u 
zdravstvu. Udružene sindikalne organizacije  su odgovorne za sve svoje aktivnost i  
mjere,  kojima se pričini šteta interesima Unije sindikata u zdravstvu, kao i  za 
štetu koju njen predstavnik prouzrokuje nesavjesnim i nemarnim radom ili zloupotrebom 



dužnosti, a kojom se nanosi šteta ugledu i imovinskim interesima članica i Uniji sindikata u 
zdravstvu. 

Član 8. 

Organi udruženih sindikalnih organizacija Unije su: 

1. Koordinacioni odbor 
2. Izvršni savjet  

Član 9. 

Koordinacioni odbor Udruženih sindikalnih organizacije Unije je organ sa punim ovlaštenjima 
predstavnika udruženih sindikalnih organizacija.  

Koordinacioni odbor sastoji se od tri člana, od kojih svaki od njih predstavljaja jednu od tri 
sindikalne organizacije čiji sindikati su osnivači i udružene članice Unije sindikata u zdravstvu. 
Članovi Koordinacionog odbora za svoj rad su odgovorni Upravnom odboru Unije sindikata u 
zdravstvu i udruženim organizacijama Unije. 

Koordinacioni odbor donosi Akcioni plan zajedničkog dijelovanja u Javnoj zdravstvenoj ustanovi 
Univerzitetska bolnica Klinički centar Banjaluka koje odobravaju  Upravni odbor Unije i udruženi 
sindikati kao udružene članice. 

Članovi koordinacionog odbora su u pravilu predsjednici ili zamjenici predsjednika tri udružene 
sindikalne organizacije sa punim ovlaštenjima za zastupanje i predstavljanje. 

Koordinacioni odbor se konstituiše na period od tri godine. Članovi koordinacionog odbora između 
sebe biraju predsjednika i dva potpredsjednika, Mandat predsjednika i podpredsjednika je jedna 
godina. Nije ograničen broj mandata članova Koordinacionog odbora. Koordinacioni odbor donosi 
poslovnik o svom radu.  

Član 10. 

Izvršni savjet Udruženih sindikalnih organizacije Unije je izvršno i savjetodavno tijelo i broji devet 
članova, a sastavljen je od tri predstavnika iz svake udružene sindikalne organizacije.  

Član 11. 

Izvršni savjet usaglašava, priprema i provodi odluke Koordinacionog odbora. Izvršni savjet je za 
svoj rad odgovoran koordinacionom odboru. Mandat članova Izvršnog savjeta je tri godine i 
njegovi članovi nemaju ograničenja u broj mandata. Izvršni savjet iz reda svojih članova imenuje 
predsjednika i članove stalnih i povremenih komisija i odbora Udruženih sindikalnih organizacija. 
Izvršni savjet donosi poslovnik o svom radu. 

Član 12. 

Sve članove organa delegiraju sindikalne organizacije, kao osnivači i udružene člance Unije 
sindikata. Članovi organa postupaju u okviru ovlaštenja koje imaju od udruženih članica. Svaka 
članica ima sva ovlaštenja da opozove, izmjeni ili dopuni ovlaštenja, kao i da opozove i zamjeni 
izabrane predstavnike, bez obzira na trajanje mandata svakog svog predstavnika.   



 

Član 13. 

Principi na kojima se zasniva donošenja pojedinih odluka u Uniji sindikata u zdravstvu su 
dogovaranje, usaglašavanje i konsezus. Odluke koje se ne mogu usaglasiti ili koje se ne donesu 
jednoglasno se neće primjenjivati.  

Član 14. 

O zapošljavanju osoblja, kao i nabavci roba i usluga za potrebe zajedničkih aktivnosti 
odlučuje Koordinacioni odbor. Finansiranje svih troškova koji nastanu za potrebe provođenja 
zajedničkih i udruženih aktivnosti vrše udružene članice iz svojih prihoda na osnovu dogovora 
i na principima paritetnog ili jednakog finansijskog učešća. 

Član 15. 

Udružene sindikalne organizacije nemaju zajedničke imovine. Imovina ili prihodi koji eventualno 
nastanu radom pripadaju udruženim članicama u skladu sa međusobnim dogovorom. Svi prihodi ili 
imovina koja nastane, dijeli se i knjiži na paritetnoj osnovi svakoj sindikalnoj organizaciji.  

Član 16. 

Rad organa udruženih sindikalnih organizacija je javan. Javnost se obavještava putem sredstava 
javnog informisanja. Obavještenja za javnost izdaje predsjednik ili potpredsjednici u dogovoru sa 
predsjednikom.  

Član 17. 

Nesporazumi između udruženih sindikalnih organizacija Unije, a  koje nisu mogli riješiti organi 
članica ili organi Unije rješavaju se arbitražom. 

Arbitražno vijeće za rješavanje nastalih nesporazuma iz prethodnog člana imenuje Upravni odbor 
Unije. 

Arbitraža sa provodi u skladu sa pravilima arbitraže, a odluke donosi u skladu sa zakonskim 
propisima, ugovorima, Osnivačkim aktom i odlukama nadležnih organa Unije sindikata. Odluka 
arbitraže je obavezujuća za sve strane u sporu. 

Član 18. 

Ovaj sporazum ima prednost nad svakom međusobnom komunikacijom sindikalnih organizacija  
kao strana u vezi pitanja na koja se odnosi i usklađen je i nije u suprotnosti sa odrebama 
normativnih akata Unije, kao i aktima  članica udruženih u Uniju sindikata u zdravstvu.  

Ništa u sadržaju ovog Sporazuma ili sa njim u vezi se neće tumačiti kao odricanje od prava koje 
sindikane organizacije i svaka udružena članica u Uniju sindikata imaju i koje im pripada na 
osnovu propisa koji se primjenjuju u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini. 

Izmjene i dopune ovog sporazuma vrše se na isti način i u postupku na koji je 
donesen.Tumačenje odredbi ovog akta vrši Upravni odbor Unije sindikata radnika u zdravstvu.  



 

Član 19. 

Ovaj sporazum usklađen je sa zakonima, podzakonskim propisima i opštim aktima po kojima 
postupaju udružene članice i njihove sindikalne organizacije i sačinjen je u šest orginalnih i 
istovjetnih primjeraka od kojih svakoj strani pripadaju po dva potpisana i ovjerena primjerka.  

Sporazum stupa na snagu i primjenjivati će se sa danom notarske ovjere potpisa ovlaštenih 
predstavnika sindikalnih organizacija. Sporazum se može javno objaviti.  

 

U Banjaluci, dana _______ 2014.godine  

 

Predstavnici  sindikalnih organizacija sa punim ovlaštenjima: 

 

Predsjednik sindikalne organizacije Strukovnog sindikata  

doktora medicine Republike Srpske 

_________________________________ 

 

Predsjednik sindikalne organizacije Strukovnog sindikata  

medicinskih sestara i tehničara Republike Srpske  

________________________________ 

 

Predsjednik sindikalne organizacije Samostalnog sindikata  

radnika u zdravstvu i socijalnoj zaštiti Republike Srpske 

_________________________________ 

 

 


